
 

 

 

Avviso di selezione n. 1/2025 

 

Oggetto: Selezione pubblica per l’assunzione di 1 unità di personale per la costituzione di un rapporto di 

collaborazione coordinata e continuativa per il supporto specialistico alla gestione del Tech Transfer con 

particolare riferimento all’education, mentoring, scouting-networking, e alla promozione internazionale della 

Fondazione da realizzare nel progetto di ricerca finanziato dal Ministero dell’Università e della Ricerca (M.U.R.) 

nell’ambito del finanziamento PNRR - Missione 4, Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa”, Investimento 1.4 

“Potenziamento strutture di ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S” identificato con codice CN00000041, 

dal titolo “National Center for Gene Therapy and Drugs based on RNA Technology”. 

 

C.U.P.: B93D21010860004 

 

Premessa 

La Fondazione Centro Nazionale Di Ricerca - Sviluppo Di Terapia Genica e Farmaci con Tecnologia a RNA indice una selezione 

pubblica per la copertura di n.1 unità di personale per la costituzione di una collaborazione coordinata e continuativa per 

il supporto specialistico alla gestione del Tech Transfer con particolare riferimento all’education, mentoring, 

scouting-networking, e promozione internazionale della Fondazione, come meglio specificati di seguito, nell’ambito  

degli interventi da realizzare nel progetto di ricerca finanziato dal Ministero dell’Università e della Ricerca (M.U.R.) 

nell’ambito del finanziamento PNRR - Missione 4, Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa”, Investimento 1.4 

“Potenziamento strutture di ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S” identificato con codice CN00000041, dal 

titolo “National Center for Gene Therapy and Drugs based on RNA Technology”. 

 

Contesto lavorativo 

Con Avviso n. 3138/2021, il MUR ha indetto un avviso volto a finanziare la creazione di n. 5 centri nazionali dedicati alla 

ricerca di frontiera in ambiti tecnologici coerenti con le priorità dell’Agenda della Ricerca europea e con i contenuti del Piano 

Nazionale della Ricerca 2021-2027, tra le quali rientra la tematica dello sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia 

a RNA. 



 

 

 

Con decreto n. 1035 del 17 giugno 2022, il progetto “National Center for Gene Therapy and Drugs based on RNA Technology” 

è stato ammesso a finanziamento per un importo pari a € 320.036.606,03 da utilizzarsi per lo sviluppo di Key Enabling 

Technologies relative alla tematica “Sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA”. 

 

Il Progetto “National Center for Gene Therapy and Drugs based on RNA Technology” è stato proposto dall’Università degli 

Studi di Padova ed è gestito dalla Fondazione Centro Nazionale - Terapia Genica e Farmaci con Tecnologia a RNA in qualità 

di Soggetto Attuatore (HUB). 

Il Centro è organizzato con una struttura di governance di tipo Hub & Spoke, dove l’Hub svolge attività di gestione e 

coordinamento e gli Spoke quelle di ricerca. 

 

Ruolo, attività 

La figura professionale richiesta assisterà la Fondazione per le seguenti attività di pianificazione e coordinamento degli 

interventi da realizzare nel progetto di ricerca finanziato in attuazione delle attività del progetto CN00000041, dal titolo 

“National Center for Gene Therapy and Drugs based on RNA Technology” e al raggiungimento dei risultati.  

In particolare le attività dovranno concentrarsi sui seguenti ambiti: 

1) Education 

- Partecipazione a eventuali progetti di formazione e di e-learning articolati per combinazioni di argomenti/bisogni (video, 

ecc.) relativi ad argomenti più operativo-professionali, ad eventi in presenza come seminari, workshop, roundtable co-

progettati con il Comitato Tecnico-Scientifico della Fondazione; 

2) Mentoring 

- Supporto alla Fondazione in fase di progettazione schemi e modalità di analisi dei bisogni e mentoring in collaborazione 

e sotto il coordinamento del Comitato Tecnico-Scientifico della Fondazione; 

3) Scouting - Networking 

- Organizzazione/partecipazione eventi per progetti più avanzati finalizzati alla valorizzazione e presentazione di progetti 

con networking italiano e estero, sia finanziario (venture capital, Family office, seed capital, acceleratori ed incubatori ecc.) 

che industriale (società farmaceutiche, di biotecnologia, di dispositivi ed attrezzature biomedicali) 

- Promozione progetti presso enti, fondazioni, intermediari finanziari italiani e, soprattutto, esteri. 

4) Promozione internazionale 



 

 

 

- Supporto al prossimo evento di presentazione delle attività del CN nell’ambito dell’Expo 2025 di Osaka: promozione presso 

aziende e centri di ricerca specializzati negli ambiti mRNA e terapia genica, giapponesi e nell’area Asia/Pacific, finalizzata a 

promuoverne la partecipazione all’evento e a proporre incontri specifici nei giorni successivi alla presentazione, per valutare 

collaborazioni. 

- Sviluppo dei rapporti e delle attività in collaborazione con il Monash Centre for advanced mRNA medicine della Monash 

University a Melbourne.   

 

Sede di lavoro  

L’attività lavorativa si svolgerà presso la sede operativa della Fondazione sita in Via P. Beldomandi, 135137 Padova (PD). 

 

Requisiti 

Le/I candidate/i devono possedere i seguenti requisiti essenziali, verificati durante il processo di selezione: 

- titolo di studio: laurea/laurea specialistica o magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento; 

- buona conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri); 

- comprovata esperienza di almeno 5 anni nel settore oggetto di attività; 

- attività ed esperienze internazionali nel settore oggetto di attività 

- precisione e attenzione ai dettagli, proattività e flessibilità.  

 

Modalità di presentazione della candidatura 

I candidati dovranno inviare, entro e non oltre il 28 marzo 2025 la propria candidatura tramite posta elettronica certificata 

(P.E.C.) all’indirizzo terapiagenica-farmacirna@legalmail.it indicando nell’ oggetto “Avviso di selezione n.1/2025 per 

l’assunzione di 1 unità di personale per la costituzione di un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa per il 

supporto specialistico alla gestione del Tech Transfer”.  

Le domande devono includere: 

- un CV che evidenzi i titoli di studio, le esperienze, eventuali referenze ed ogni elemento che permetta di valutare la 

pertinenza al profilo sopra descritto, in funzione dei requisiti formulati; 

- facoltativo - eventuale materiale aggiuntivo utile alla valutazione delle competenze e dell’esperienza della/del candidata/o; 

- una copia della carta d’identità o documento di riconoscimento valido, pena l’esclusione. 



 

 

 

 

I file relativi a CV, documento di identità, ed eventuale materiale aggiuntivo, dovranno essere in formato pdf e così nominati 

“Nome_Cognome_CV.pdf”, “Nome_Cognome_lettera.pdf”, “Nome_Cognome_ID.pdf”,“Nome_Cognome_extra.pdf”. 

I curricula devono essere firmati, datati e corredati da un documento di riconoscimento in corso di validità pena l’esclusione. 

Devono altresì includere la seguente dichiarazione: 

“Sono a conoscenza delle sanzioni previste in caso di false attestazioni o dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 445/2000 ed 

informato di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 modificato dal GDPR 679/16, in relazione al trattamento dei 

dati personali.” 

Il candidato è consapevole che la Fondazione è Titolare del trattamento dei dati personali conferiti e che gli stessi saranno 

utilizzati nel rispetto dei principi di correttezza, liceità e trasparenza ai fini del processo di selezione. 

 

Modalità di selezione 

Una Commissione di selezione nominata dalla Fondazione sulla base di una preliminare analisi della documentazione 

ricevuta e degli eventuali colloqui conoscitivi potrà procedere con l’assunzione del candidato/a che otterrà il giudizio più 

elevato. 

La Fondazione si riserva il diritto di non procedere con alcuna assunzione qualora i profili dei candidati non soddisfino 

pienamente i requisiti richiesti.  

 

Inquadramento contrattuale e durata 

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa con compenso che sarà determinato sulla base della tipologia di 

collaborazione che verrà definita dalle parti e soggetta all’approvazione del Presidente della Fondazione. Il compenso verrà 

in ogni caso erogato a seguito del raggiungimento degli obiettivi indicati per ciascun ambito. 

Il compenso massimo, nelle sue componenti fisse e variabili, previsto per l'incarico per la durata di 8 mesi è stato 

quantificato nel seguente importo: € 25.000 al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa vigente e 

di ogni altro onere che la legge non ponga espressamente a carico del committente.  

 

Esito della selezione 



 

 

 

L’esito della procedura comparativa con individuazione del soggetto esterno sarà pubblicato entro la data del 10 aprile 

2025 nella pagina web della Fondazione raggiungibile al seguente link:  https://www.rna-genetherapy.eu/ 

 

Padova, 17 marzo 2025 

 

 

Il Presidente 

Prof. Rosario Rizzuto 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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